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HABEN SIE FRAGEN 
ODER ANREGUNGEN? 

Die Stabsstelle Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit freut sich über Ihre E-Mail an 

aline.muehlbauer@invia-koeln.de

IN VIA
Katholischer Verband für Mädchen-
und Frauensozialarbeit Köln e.V.

Stolzestraße 1a
50674 Köln
Tel. 0221 47 28 - 600

ENTDECKEN SIE UNSERE VIELFALT
www.invia-koeln.de

Unser Spendenkonto:
IN VIA Köln
Pax Bank
IBAN: DE 18 3706 0193 0027 1820 11
BIC: GENODED1PAX

IN VIA Köln e.V.

LUST AUF EINEN JOB IN EINEM 
INNOVATIVEN, SPANNENDEN UND 

SOZIALEN ARBEITSUMFELD?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Checken Sie unsere neuesten Stellenaus-

schreibungen auf der Homepage. 

Ab August 2026 hat jedes in NRW neu eingeschulte 
Kind einen Rechtsanspruch auf einen OGS-Platz. 
Angesichts des wachsenden Bedarfs hat IN VIA die 
Tochtergesellschaft IN VIA Bildung gGmbH gegründet, 
die zum 01.07.2024 den OGS-Bereich übernimmt. 
Ziel dieser Ausgründung ist es, mit Blick auf den 
Rechtsanspruch die Qualität im Ganztag und die 
Zukunftsfähigkeit des Verbandes weiter sichern zu 
können. Dabei bleibt die Bezahlung nach Tarif für die 
rund 500 OGS-Mitarbeitenden ein Muss. Mit 24 Nach-
mittagsbetreuungen und rund 4800 betreuten Kindern 
ist IN VIA Köln der größte OGS-Träger der Stadt.

Die Herausforderung für die nächsten Jahre ist und 
bleibt eine auskömmliche Finanzierung. Hier sind 
die Kommune und das Land in der Pflicht, den Offe-
nen Ganztag mit den Finanzmitteln auszustatten, die 
nötig sind, um die Existenz kleinerer Träger zu sichern 
und größeren eine tragfähige Basis zu bieten.
 

IN VIA Köln gründet IN VIA Bildung gGmbH
Fit für den Rechtsanspruch

Liebe Leserin, lieber Leser,  
auch 2024/25 stehen wir vor vielfältigen, gesellschaftlichen 
Herausforderungen.
 
Die OGS bleibt ein zentrales Thema. Mit der Gründung der IN VIA 
Bildung gGmbH haben wir das Fundament für zukunftsweisende 
Bildungsarbeit gelegt. Denn eines ist sicher: Bildung hat eine Schlüsselfunktion – 
besonders in Zeiten des Umbruchs.  
 
Die Auswirkungen der Pandemie sind weiterhin spürbar, besonders bei Jugendlichen, die oftmals mit 
mentalen Belastungen und Orientierungslosigkeit kämpfen. Hier setzen wir gezielt an, um den jungen 
Menschen trotz aller Hürden den Weg in ein selbstbestimmtes Leben zu ebnen.  
 
Wohnen bleibt ein drängendes Thema in Köln. Mit dem Kauf von sechs Wohnungen in der Südstadt 
bieten wir jungen Frauen ein bezahlbares Zuhause, das Sicherheit und Perspektiven schenkt.
 
Unsere Arbeit bleibt bedeutsam und unser Engagement unverzichtbar. Gemeinsam mit unseren engagier-
ten Mitarbeitenden und allen Unterstützenden setzen wir auf Zuversicht, Handeln und Zusammenhalt. 
Vielen Dank für Ihre Unterstützung – lassen Sie uns auch 2024/25 die Zukunft gemeinsam gestalten!
 
Herzlichst,
 
Andrea Redding Katja Schauen  
Vorstandssprecherin Vorständin Finanzen und Personal

Foto: ©
Regina Spitz

Wer wir sind
IN VIA Köln ist ein innovativer und zukunftswei-
sender, katholischer Sozialverband, der sich für 
Chancengleichheit und Teilhabe – unabhängig von 
Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Identi-
tät und Unterstützungsbedarf einsetzt. 

Wir befähigen und bestärken Menschen durch unsere 
Bildungs-, Teilhabe- und Inklusionsangebote. 

1898 aus dem Ehrenamt entstanden, ist IN VIA Köln 
einer der Pioniere deutscher Sozialarbeit. Wir sind 
ein Fachverband der Caritas und heute mit über 800 
Mitarbeitenden und knapp 160 Ehrenamtlichen 
einer der größten Sozialverbände in Köln.
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IN VIA Köln transparent
Gewinn- und Verlustrechnung 2023 für IN VIA Köln e.V. und 
IN VIA Essen für Kinder gGmbH

Summe Erträge
39.750 €

Gewinn- und Verlustrechnung in T€ (Tausend Euro)

Umsatzerlöse 
11.629 T€

Kirchliche Mittel 
1.026 T€

Städtische Mittel
19.302 T€

Erträge Zinsen 
& Wertpapiere 
9 T€

ESF- und Bundesmittel für Projekte
1.083 T€

Diverse Projektförderungen
1.792 T€

Agentur für Arbeit
2.636 T€

Personalkosten 
27.467 T€

Lebensmittel 
4.977 T€

Betreuungsaufwand
1.202 T€

Abschreibungen
680 T€

Sachkosten der 
Maßnahmen
292 T€

Abgaben und 
Versicherungen
170 T€

Sonstige 
Aufwendungen
2.408 T€

Sonstige aperiodische
Aufwendungen 
98 T€

 

inviakoeln

Verwaltungsbedarf
1.148 T€

Unser Herz schlägt für eine inklusive und viel-
fältige Welt, in der jeder Mensch seinen eigenen 
Weg in ein selbstbestimmtes und erfüllendes 
Leben gehen und seinen Platz in der Gesellschaft 
finden kann.

Darum begleiten wir Kinder, Jugendliche und 
Erwachsene ein Stück auf diesem Weg. 

Die Basis unserer Arbeit ist das christliche Men-
schenbild.

DAS IST UNSER AUFTRAG. JEDEN TAG.

UNSERE MISSION: 
GEMEINSAM WEGE FINDEN

Sonstige
826 T€

Sonstige betriebl. Erträge: 
1.446 T€

Vorläufige Zahlen – vorbehaltlich der finalen Gremienbeschlüsse
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 KURZ & KNAPP
2024/25

„OHNE OGS KEINE VEREINBARKEIT VON 
FAMILIE UND BERUF, KEINE FÖRDERUNG 

SOZIAL BENACHTEILIGTER KINDER UND KEINE 
REGELMÄSSIGE VERSORGUNG MIT GESUNDEN, 

WARMEN MAHLZEITEN.“

Andrea Redding, Vorstandssprecherin IN VIA Köln

Inklusion bedeutet: 
Alle machen mit! 
Und was bedeutet das im Arbeitsleben? 

Dieser Frage geht die Journalistin Anja 
Backhaus bei einem Blick hinter die Kulis-
sen unseres Arbeitsalltags in der Groß-
küche von IN VIA-Essen für Kinder nach. 
Hier werden pro Tag über 6.000 frische 
und gesunde Mittagessen produziert. Der 
Besuch hat uns allen sehr viel Spaß ge-
macht hat. Danke, liebe Anja! ES IST GROSSARTIG ZU SEHEN, WIE IN DER GROSS-

KÜCHE ALLE MITARBEITENDEN ZUSAMMENARBEI-
TEN, SICH UNTERSTÜTZEN UND VONEINANDER 
LERNEN – EGAL OB MIT ODER OHNE HANDICAP. 
HIER SIEHT MAN – ES KANN SO EINFACH SEIN!

Anja Backhaus, Kölner Moderatorin, 
Reporterin und Autorin

Summe Kosten
38.442 €

797

Hauptamtlich Mitarbeitende  

Frauen                             
664

Männer                          
132

Divers                      
1

in Vollzeit                          
91

in Teilzeit                        
706

in Leitungsposition
Frauen                             

47
Männer                            

13
durchschnittl. 

Betriebszugehörigkeit

5,7 Jahre

Mitarbeitende im 
Freiwilligen Sozialen Jahr 
oder Bundesfreiwilligen-

dienst     

21

Ehrenamtlich
Mitarbeitende

145

Durchschnittsalter

44,6

Personalstruktur IN VIA Köln, IN VIA Bildung gGmbH 
und IN VIA Essen für Kinder gGmbH

Stand Juli 2024



Seit seiner Eröffnung im September 2011 hat sich 
der Garten der Religionen als ein Ort des interreligi-
ösen Dialogs in Köln etabliert. Mit unterschiedlichen 
religionspädagogischen Angeboten für Schulklassen, 
Jugendgruppen und interessierte Bürger*innen 
fördern wir täglich das friedliche Miteinander in 
unserer vielfältigen Gesellschaft. Von April bis Ok-
tober begrüßen wir durchschnittlich 2.200 Gäste, die 
über den eigenen Tellerrand schauen und mit anderen 
Glaubenstraditionen in Kontakt kommen.
 
Unser Garten ist ebenfalls ein Ort der Entspannung 
und des Naturerlebens mitten in der Innenstadt. Ver-
weilen Sie auf einer der Parkbänke, genießen Sie das 
Vogelgezwitscher und lassen Sie die Seele baumeln. 
Mit neuen Maßnahmen zur Biodiversität möchten wir 
einen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten.
 
IN VIA Köln lädt herzlich dazu ein, die Vielfalt der 
Weltreligionen und die Natur im Garten der Religio-
nen zu entdecken.

MONTAGS BIS FREITAGS VON 

8-18 UHR FREI ZUGÄNGLICH

08 09

14

Garten der 
Religionen

Tagungsort 
Kapitelsaal

IN VIA-Zentrale

Bistro im Refektorium

Kantine im Diözesan-
Caritasverband für das 

Erzbistum Köln

ZentralE – 
Zentrum für allein-
erziehende Eltern

Bahnhofsmission Köln

Radstation am Hbf
Radwerkstatt Bf Süd

ccb colognecargo.bike

Mädchenwohnheim Teresa-
von-Avila-Haus, Jugend-

wohnen Reutlinger Straße, 
bezahlbarer Wohnraum 

im „LOTTA-Haus“

STARK IN KÖLN
UNSERE SOZIALBETRIEBE 

UND AUSSENSTANDORTE

12 13

Schulcatering
 IN VIA Essen 

für KInder

2024 feiert die Bahnhofsmission Köln ihren 125. 
Geburtstag! Anlässlich des großen Jubiläums lud 
Oberbürgermeisterin Henriette Reker Anfang des 
Jahres zum Empfang im Rathaus. Dort verewigten 
sich Ann Christin Frauenkron und Ursula Lennartz, 
die Leiterinnen der Bahnhofsmission, sowie Andrea 
Redding im Gästebuch der Stadt Köln. 

10 11

Der Garten der Religionen Ihre Ansprechpartnerin: 
Anne Plhak, Stabsstelle 
Christliches Profil & interreligiöser Dialog
anne.plhak@invia-koeln.de
www.garten-der-religionen-koeln.de

Bei Interesse kontaktieren Sie gerne:
Sabine Fuchs, Fachbereichsleitung
sabine.fuchs@invia-koeln.de

MONTAGS BIS FREITAGS VON 

8-18 UHR FREI ZUGÄNGLICH

Lust auf einen geförderten 
Freiwilligendienst in Europa 
oder Übersee?
Wir vermitteln jährlich ca. 60 Freiwillige in verschie-
dene Einsatzstellen in Argentinien, Chile, Kenia, 
Tansania, Uganda, die USA, Kanada, Belgien, 
Großbritannien, Irland, Italien und Neuseeland. 
Dort engagieren sie sich u.a. in Schulen, erlebnis-
pädagogischen Camps, Jugendzentren, Kranken-
häusern und Arche-Gemeinschaften, leben in Wohn-
gemeinschaften, Gastfamilien oder der Einsatzstelle 
und tauchen für 6 oder 12 Monate in das Leben 
und die Kulturen vor Ort ein.
Ein internationaler Freiwilligendienst ist ähnlich wie 
ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), nur im Ausland.

Weitere Infos unter:
Team Auslandsaufenthalte
auslandswege@invia-koeln.de
invia-international.de
 inviainternational
 

FREIWILLIGENDIENST 

AB SOMMER 2025? 

UNSER BEWERBUNGSPORTAL 

IST OFFEN!

Die Klimakrise betrifft uns alle, aber sie trifft nicht alle 
gleich. In 2023 hat IN VIA Köln die Stabsstelle Klima-
schutz eingerichtet und nimmt damit eine Vorreiterrolle 
unter den Sozialverbänden ein. In 2024 stellt IN VIA 
Köln jetzt seine erste, umfassende Treibhausgasbilanz 
vor und setzt damit ein weiteres, starkes Zeichen für 
die Integration von Klimaschutz und sozialer Gerechtig-
keit. Denn die Klimakrise offenbart vor allem auch eine 
Gerechtigkeitskrise: Das reichste Prozent der Deutschen 
verursacht mehr als fünfzehnmal so viele Klimaschäden 
wie die ärmere Hälfte der deutschen Bevölkerung zu-
sammen und gleichzeitig sind es die Ärmeren, die von 
den Klimaschäden am meisten betroffen sind.

Weitere Informationen gewünscht? 
Kontaktieren Sie gerne:
Anna Prieß
Stabsstelle Klimaschutz
anna.priess@invia-koeln.de

IN VIA Köln legt erste Treibhausgasbilanz vor
Klimaschutz als soziale Verantwortung

„Unseren Auftrag als Sozialverband in Bezug 
auf die Klimakrise sehen wir vor allem in den 
Aspekten Bildung, Sensibilisierung und dem 
Sichtbarmachen der Nöte bei den politischen 
Entscheidungsträger*innen – insbesondere für 
sozial benachteiligte Menschen.“

Katja Schauen
Vorständin Finanzen und Personal

125 Jahre Bahnhofsmission Köln 
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Von Mülheim in die ganze Stadt: 
IN VIA – Essen für Kinder
Was wir sind: Die IN VIA Köln gGmbH ist ein In-
klusionsbetrieb. 50 % unserer Mitarbeitenden haben 
eine Behinderung (z.B. Gehörlosigkeit, körperliche 
Beeinträchtigungen, Lernschwäche, Autismus)

Was wir tun: Wir versorgen über 30 Grund-, Förder- 
und weiterführende Schulen im Kölner Raum mit 
gesundem und leckerem Schulessen. An unserem 
Produktionsstandort im Kölner Schanzenviertel 
produzieren wir täglich über 6.000 Essen nach DGE-
Qualitätsstandard und mit Bio-Zertifizierung..

Wie wir arbeiten: Wir fördern und unterstützen 
unsere inklusiven Mitarbeitenden in ihrer beruflichen 
und persönlichen Entwicklung. Mit zwei Jobcoaches 
tun wir dies professionell. Und vor 
allem: Wir lernen alle voneinander.

Mehr Informationen unter:
invia-essenfuerkinder.de

IN VIA Köln sorgt für nachhaltige
Fahrradmobilität in Köln
Die IN VIA Köln-Familie hat ein neues Mitglied: 
Neben der Radstation Köln und der Radwerkstatt 
am Südbahnhof ergänzt nun ccb colognecargo.
bike GmbH, Kölns ältester Lastenradhändler und 
im rechtsrheinischen Schanzenviertel beheimatet, 
unser Angebot im Bereich der Fahrradmobilität. 

Damit leisten wir einen weiteren Beitrag zum Thema 
Nachhaltigkeit und Mobilität in Köln, was uns sehr 
stolz macht. ccb führt namhafte Marken und legt 
Wert auf beste Beratung und hohe Expertise.

Mehr unter bahnhofsmission-koeln.de

IM JUBILÄUMSJAHR GIBT 
ES MONAT FÜR MONAT EIN 
BESONDERES HIGHLIGHT!  

Mehr zur 
Fahrradmobilität 
von IN VIA Köln:
colognecargo.bike
radstationkoeln.de
 colognecargo.bike
 radstationkoeln

SO BUNT UND VIELFÄLTIG 
WIE UNSER VERBAND. 

EIN BLICK IN DAS JAHR 
2024/25 MIT IN VIA KÖLN.

Dieses DIY-Video und viele weitere, künstlerische 
Projekte entstehen in der Sozialen Kulturarbeit 
von IN VIA Köln.

Soziale Kulturarbeit:
Kreativ Perspektiven schaffen

Innovative Ausbildung für 
Förderschüler*innen wird 10!

UND WIEDER EIN JAHR DER JUBILÄEN

Einen ganz herzlichen Glückwunsch an unsere 
Fachpraktiker*innen Service in sozialen Berufen! 
Gestartet 2014 in Köln, hat sich die innovative Aus-
bildung für Förderschüler*innen schnell verbreitet 
und ist heute in vielen deutschen Städten etabliert. 
Über 350 Absolvent*innen wurden bisher erfolg-
reich in den allgemeinen Arbeitsmarkt integriert, was 
die Ausbildung zu einem echten Vorzeigemodell für 
Inklusion und berufliche Integration macht.
 
Mehr Informationen zu unserer Inklusionsarbeit? 
Kontaktieren Sie gerne: 
Gina Sudhues
Fachbereich Inklusion 
und Arbeitsmarkt
gina.sudhues@invia-koeln.de

oder begleiten Sie Fachpraktiker Hami bei seinem 
Arbeitsalltag im Seniorenheim St. Josef in Meckenheim

KLI
CK!

Das Ehrenamt stellt die 
Basis der gesamten 
Bahnhofsmission Köln 
dar. Über 70 Ehren-
amtliche engagieren 
sich hier täglich für den 
Dienst am Menschen.
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