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PRESSEINFORMATION 
 

Erfolgreicher Projektabschluss „PfAu – Pflegeauszubil-

dende unterstützen“ 

Wegweisende Impulse für die Pflegeausbildung 

 

Köln, 25.03.2025: Zwei Jahre intensiver und innovativer Zusammen-

arbeit endeten am gestrigen Montag in der feierlichen Abschluss-

veranstaltung des Projekts „PfAu – Pflegeauszubildende unterstüt-

zen“. Mit Unterstützung zahlreicher Partner*innen aus Bildung, Pra-

xis und Politik hat IN VIA Köln als Projektträger ein zukunftswei-

sendes Modell entwickelt, das Azubis eine individuelle Ausbil-

dungsbegleitung bietet. Ziel ist es, Ausbildungsabbrüche zu ver-

hindern und die Fachkräfte von morgen auf ihrem Weg in den Beruf 

zu unterstützen. Wissenschaftlich begleitet wurde das Projekt 

durch die FOM Hochschule für Oekonomie & Management. Das Pro-

jekt läuft zum 30. April aus, die weitere Zukunft ist noch unklar.  

 

„Die Herausforderungen in der Pflegebranche sind hinlänglich bekannt: 

hoher Fachkräftemangel und wachsende Arbeitsbelastung. Gerade in 

der Ausbildung wird deutlich, dass die Pflegefachkräfte oft nicht die 

Unterstützung erhalten, die nötig ist. Unser Projekt ‚PfAu‘ setzt genau 

an dieser Stelle an“, erklärt Andrea Redding, Vorstandssprecherin von 

IN VIA Köln.  

 

Rund 300 Auszubildende wurden seit dem 1. Mai 2023 nicht nur be-

gleitet, sondern intensiv unterstützt und gecoacht. Dank des Engage-

ments aller Beteiligten konnte die Abbruchquote signifikant gesenkt 

werden. Ein bedeutender Erfolg, der vor allem der individuellen Einzel-

fallberatung zu verdanken ist. „Eine sozialpädagogische Begleitung si-

chert nicht nur den Ausbildungserfolg, sondern stärkt auch die Motiva-

tion der Nachwuchskräfte“, so Andrea Redding. Christian Linnemann 

von der Caritas Pflegefachschule ergänzt: „Die Gründe für einen Ab-

bruch haben oft wenig mit der Ausbildung an sich zu tun, sondern 

sind häufig privater Natur. Deshalb ist die Einzelfallberatung so wich-

tig.“ 

 

„Nur durch gemeinsames Engagement können wir die Pflegeberufe als 

das sichtbar machen, was sie sind: systemrelevant, unverzichtbar und 

zukunftssichernd“, so Andrea Redding. Zu den Gästen der Abschluss-

veranstaltung gehörten unter anderem Schulleitungen, die wissen-

schaftliche Begleitung durch Prof. Dr. Katrin Keller und Prof. Dr. Kath-

rin Biehler von der FOM, Vertreter*innen des Ministeriums für Arbeit, 

Gesundheit und Soziales sowie der Stadt Köln. 

 

IN VIA Köln hat langjährige Erfahrung im Bereich der Pflegeausbildung 

und entwickelt kontinuierlich innovative Konzepte zur Berufsorientie-

rung und zum Ausbildungscoaching. Im Rahmen von „PfAu“ wurde ein 

Handlungsleitfaden entwickelt, der wesentliche Voraussetzungen sowie 

Methoden zur Abbruchprävention zusammenfasst und wertvolle Im-

pulse für die notwendige Unterstützung von Pflegeauszubildenden lie-

fert. Andrea Redding fügt abschließend hinzu: „Die Ergebnisse des Pro-

jektes zeigen, wie wichtig eine individuelle Begleitung für den  
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Ausbildungserfolg ist. Wenn wir dem Fachkräftemangel langfristig ent-

gegenwirken wollen, müssen wir tragfähige Strukturen schaffen, die 

über Projektlaufzeiten hinaus Bestand haben.“ 

 

Das Projekt „PfAu“ wurde durch das Land Nordrhein-Westfalen, die Eu-

ropäische Union sowie die CaritasStiftung im Erzbistum Köln und den 

Diözesan-Caritasverband für das Erzbistum Köln e.V. finanziert. 

 

Der Handlungsleitfaden steht Interessierten kostenfrei unter www.in-

via-koeln.de zum Download bereit. 

 

 

IN VIA Köln ist ein innovativer und zukunftsweisender, katholischer Sozialverband, der sich 

für Chancengleichheit und Teilhabe – unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion, 

sexueller Identität und Unterstützungsbedarf einsetzt. Wir befähigen und bestärken Men-

schen durch unsere Bildungs-, Teilhabe- und Inklusionsangebote. Die Basis unserer Arbeit 

ist das christliche Menschenbild. 1898 aus dem Ehrenamt entstanden, ist IN VIA Köln einer 

der Pioniere deutscher Sozialarbeit. Wir sind ein Fachverband der Caritas und heute mit 

über 800 Mitarbeitenden und mehr als 160 Ehrenamtlichen einer der größten Sozialver-

bände in Köln. 
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