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Es macht lhnen Spaf3, als Teil eines engagierten Teams die Zukunft unseres Fachbereiches aktiv
mitzugestalten? Dann sind Sie bei uns richtig. Wir stehen fur eine vertrauenswuirdige, wertschatzende und
attraktive Arbeitskultur. Wir bieten ein breites Fortbildungsangebot sowie Supervisionen und nehmen uns Zeit
fur Qualitatssicherung. Seit tber 10 Jahren begleiten wir Menschen erfolgreich auf ihrem Weg ins Arbeitsleben.
Bei uns arbeiten interdisziplindre Teams verschiedenster Fachrichtungen eng zusammen.

Um den Einstieg in eine inklusive Arbeitswelt zu gestalten, benétigen Menschen mit einer Behinderung
motivierende Begleiter*innen. Wir begleitenden Menschen mit Lernschwache / geistiger Behinderung auf ihrem
Weg in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Fir unser innovatives Projekt als anderen Leistungsanbieter suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir das Jobcoaching in Unternehmen sowie das Durchfiihren von
arbeitsbegleitenden Angeboten eine*n

Heilpadagog*in /
Inklusions-Jobcoach (w/m/d)

mit einem Stellenumfang von 100% oder weniger.

Ihre Aufgaben: Unsere Erwartungen:

¢ Individuelle Forderplanung e Studium zum/zur Heilpadagoge*in,

e Gestaltung von Gruppenangeboten zur Ergotherapeut/in, Sonderpadagog/in oder
Steigerung von Schliisselkompetenzen Rehabilitationswissenschatftler/in

e Coaching am Arbeitsplatz e Interesse an betriebsnaher Sozialarbeit

e Arbeitsbegleitende Angebote o Kommunikationsgeschick und Interesse an
Beratung und Begleitung von Teilnehmenden & Netzwerkarbeit
Unternehmen e Freude an der Zusammenarbeit in einem

agilen Team

Unseren Mitarbeitenden bieten wir

¢ Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld, eingebunden in ein engagiertes Team

¢ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 39 Wochenstunden bei Vollzeit und 30 Tagen
Urlaub bei einer 5-Tage-Woche, 2 weitere Zusatzurlaubstage

¢ Eine leistungsgerechte Vergitung nach Tarif (AVR) inkl. Weihnachtsgeld

o attraktive zusatzliche Altersversorgung (KZVK) durch den Arbeitgeber

Jobticket/Deutschlandticket, JobRad und eine vergulnstigte Mitgliedschaft im Urban

Sports Club

Eine sinnstiftende Tatigkeit in einem modernen Sozialverband

Einen Arbeitsplatz im Herzen von K&ln mit hellen Biros und moderner IT-Ausstattung

Verginstigte Speisen im Mitarbeitendenbistro

Eine strukturierte Einarbeitung

Umfangreiche Fortbildungsmdéglichkeiten

Gleitzeitregelungen sowie die Mdglichkeit, im Mobilen Office zu arbeiten

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 01.12.2023 per E-Mail oder per
Post an:

IN VIA Kbln e.V. z Hd. Judith Vitek
Stolzestr.1a, 50674 Kdln

Tel.: 0221/ 4728-745
judith.vitek@invia-koeln.de
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