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HABEN SIE FRAGEN 
ODER ANREGUNGEN? 

Die Stabsstelle Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit freut sich über Ihre E-Mail an 

aline.muehlbauer@invia-koeln.de

IN VIA
Katholischer Verband für Mädchen-
und Frauensozialarbeit Köln e.V.

Stolzestraße 1a
50674 Köln
Tel. 0221 47 28 - 600

ENTDECKEN SIE UNSERE VIELFALT
www.invia-koeln.de

Unser Spendenkonto:
IN VIA Köln
Pax Bank
IBAN: DE 18 3706 0193 0027 1820 11
BIC: GENODED1PAX

IN VIA Köln e.V.

LUST AUF EINEN JOB IN EINEM 
INNOVATIVEN, SPANNENDEN UND 

SOZIALEN ARBEITSUMFELD?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung – 

gerne auch initiativ! Checken Sie unsere 
neuesten Stellenausschreibungen auf der Homepage. 

Für ein selbstbestimmtes Leben sind berufliche 
Qualifizierung und die Ausübung eines Berufes von 
grundlegender Bedeutung. Der Schritt von der Schule 
in den Beruf scheint für Menschen mit Handicap 
oftmals unüberwindbar. Auch eine dauerhafte Be-
schäftigung auf dem sogenannten 1. Arbeitsmarkt ist, 
insbesondere für Menschen mit einer Hör-, Lern- oder 
Körperbehinderung, schwierig. 

Auf der Basis dieser Erfahrungen hat IN VIA Köln 
2012 eine gGmbH gegründet, die inklusive Ausbil-
dungs- und Arbeitsplätze anbietet.

Wir betrachten den Verein, unsere gemeinnützige 
GmbH und unsere Sozialbetriebe als Einheit, die alle 
ein Ziel verfolgen: Menschen ein selbstbestimm-
tes Leben zu ermöglichen – unabhängig von Alter, 
Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Identität und 
Unterstützungsbedarf.
 

Unser 2021 
eingeführtes Siegel 
zeichnet nicht nur unsere Sozialbetriebe 
IN VIA-Essen für Kinder und die Radstationen 
aus, sondern viele weitere Projekte und Einsatzge-
biete unseres aktiven Sozialverbands. Es steht für 
IN VIA Köln insgesamt und veranschaulicht: 
das „Soziale“ liegt einfach in unserer DNA.

www.invia-essenfuerkinder.de
www.radstationkoeln.de
     radstationkoeln

Eine soziale Initiative von IN VIA Köln e.V.
Verein – gemeinnützige GmbH – Sozialbetriebe

Liebe Leserin, lieber Leser,  
125 Jahre IN VIA Köln! Das sind 125 Jahre bedeutende, 
soziale Arbeit für unsere Stadt. 125 Jahre, in denen wir 
unzählige Menschen durch Bildungs-, Teilhabe- und 
Inklusionsangebote befähigt und bestärkt haben, ihren 
ganz eigenen Weg in ein selbstbestimmtes Leben zu gehen. 
125 Jahre, in denen wir Wurzeln gestärkt und Flügel 
verliehen haben.

Wir sind dankbar und stolz, mit IN VIA Köln einen der großen Sozialverbände der Domstadt führen zu 
dürfen – einen Verband mit einer beeindruckenden Vielfalt an Arbeitsfeldern und einer besonderen 
Geschichte, einem hohen Maß an Professionalität und einem stark ausgeprägten Engagement der 
Mitarbeitenden auf allen Ebenen.

Durch diese solide Basis sind wir gut gerüstet, um den wirklich großen Herausforderungen der kommen-
den Jahre zu begegnen. Dabei lassen wir eines unserer größten Ziele nicht aus den Augen: Bis 2030 
wollen wir bei IN VIA Köln klimaneutral werden.

Wir freuen uns über die vielen Glückwünsche, die uns in diesen Tagen erreicht haben und wünschen
IN VIA Köln Gottes guten Segen für die nächsten 125 Jahre.

Herzlichst,

Andrea Redding Katja Schauen  
Vorstandssprecherin Vorständin Finanzen und Personal
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Wer wir sind
IN VIA Köln ist ein innovativer und zukunftsweisender, 
katholischer Sozialverband, der sich für Chancen-
gleichheit und Teilhabe – unabhängig von Alter, 
Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Identität 
und Unterstützungsbedarf einsetzt. 

Wir befähigen und bestärken Menschen durch unsere 
Bildungs-, Teilhabe- und Inklusionsangebote. 

Die Basis unserer Arbeit ist das christliche 
Menschenbild.

1898 aus dem Ehrenamt entstanden, ist IN VIA Köln 
einer der Pioniere deutscher Sozialarbeit. Wir sind 
ein Fachverband der Caritas und heute mit über 800 
Mitarbeitenden und mehr als 160 Ehrenamtlichen 
einer der größten Sozialverbände in Köln.
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Personalstruktur

IN VIA KÖLN e.V. 

823
Mitarbeitende

IN VIA Köln 
e.V.720

in Teilzeit

103
in Vollzeit

460
Katholisch

321
Andere

42
Evang.

IN VIA KÖLN gGmbH

49
Mitarbeitende

IN VIA Köln 
gGmbH

46

in Vollzeit
3

in 
Teilzeit

26
Katholisch

23
Andere

0
Evang.
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363.075,- €

296.082,- €

275.308,- €

275.445,- €

SPENDENENTWICKLUNG SEIT 2018 (inkl. Stiftungen)

2021

2020

2019

2018

IN VIA Köln transparent
Gewinn- und Verlustrechnung 2022

Erträge

Aufwendungen

Gewinn- und Verlustrechnung in T€ (Tausend Euro)

Umsatzerlöse 
6.680 T€

Kirchliche Mittel 
981 T€Städtische Mittel

17.720 T€

Erträge Zinsen 
u. Wertpapiere 
19 T€

ESF- und Bundes-
mittel für Projekte
449 T€

Diverse Projektförderungen
2.276 T€

Agentur für Arbeit
2.431 T€

Personalkosten 
23.654 T€

Lebensmittel 
3.288 T€

Betreuungsaufwand
1.871 T€

Abschreibungen
469 T€

Sachkosten &
Maßnahmen
276 T€

Abgaben und 
Versicherungen
155 T€

Sonstige 
Aufwendungen
1.110 T€

Sonstige aperiodische
Aufwendungen 
847 T€

Stand August 2023

 

 

KURZ & KNAPP
2023/24

inviakoeln

480.000,- €2022

Verwaltungsbedarf
1.077 T€

Seit vielen Jahren engagieren wir uns für eine in-
klusive Arbeitswelt und konnten bereits hunderte 
junger Menschen mit Handicap auf dem Weg in ein 
selbstbestimmtes Berufsleben begleiten. Dabei 
haben sich zwei unserer innovativen Maßnahmen 
zu wahrhaftigen Leuchtturmprojekten entwickelt:
Die Ausbildung „Fachpraktiker*in Service in 
sozialen Einrichtungen“ qualifiziert mittlerweile in 
vielen deutschen Städten mit großem Erfolg För-
derschüler*innen für die Arbeit in Seniorenheimen 
und Krankenhäusern. Und mit uns als „Anderer 
Leistungsanbieter“ erhalten Menschen mit Handi-
cap eine echte Alternative zur Behindertenwerk-
statt und damit die Perspektive, den Job zu finden, 
der wirklich zu ihnen passt.

Haben Sie Fragen zu unserer Inklusionsarbeit? 
Claudia Kröll, Fachbereichsleitung Ausbildung, 
Beschäftigung, Unternehmenskooperationen
claudia.kroell@invia-koeln.de
   inviafachpraktiker

Wir fördern inklusives Arbeiten!

„IN VIA zeigt durch die Fachpraktiker-
ausbildung, dass es innovationsfähig und 

bereit ist, neue Wege zu gehen. 
Das ist entscheidend!“

Unser Herz schlägt für eine inklusive und 
vielfältige Welt, in der jeder Mensch seinen 
eigenen Weg in ein selbstbestimmtes und 
erfüllendes Leben gehen und seinen Platz 
in der Gesellschaft finden kann.

Darum begleiten wir Kinder, Jugendliche 
und Erwachsene ein Stück auf diesem Weg. 

Die Basis unserer Arbeit ist 
das christliche Menschenbild.

DAS IST UNSER AUFTRAG. JEDEN TAG.

UNSERE MISSION: 
GEMEINSAM WEGE FINDEN

Sonstige
884 T€

Sonstige betriebl. 
Erträge: 734 T€

Vorläufige Zahlen – vorbehaltlich der finalen Gremienbeschlüsse

Franz Meurer, katholischer Pfarrer aus Köln Höhenberg-Vingst 
und Mitinitiator der Fachpraktiker*innen-Ausbildung 
bei IN VIA Köln

Fo
to

: P
riv

at

Flügel& 
Wurzeln  



 #machdochmit #machdochmitFür eine 
bessere
Zukunft.
Florian

SEIT ÜBER 25 JAHREN 
BEGLEITEN WIR JUNGE 
ERWACHSENE AUF DEM 

WEG IN DIE WELT.

EINZIGARTIGER ORT IN KÖLN 

 FÜR INTERRELIGIÖSEN DIALOG!

Seit 12 Jahren erfreut sich der Garten der Reli-
gionen größter Beliebtheit als bedeutender Ort 
für interreligiösen Dialog und leistet damit einen 
wichtigen Beitrag zu einer vielfältigen und friedlichen 
Gesellschaft. Täglich finden in der grünen Oase 
in der Kölner Innenstadt religionspädagogische 
Angebote für Schulklassen, Jugendgruppen und 
interessierte Bürger*innen statt, die den Austausch 
fördern und aktiv Wissen über verschiedene Religio-
nen vermitteln.
Der aktuelle Religionsmonitor 2023 der Bertels-
mann-Stiftung bestätigt eindrücklich die wachsende 
Bedeutung des interreligiösen Dialogs. In einer 
repräsentativen Befragung von 4.300 Teilnehmen-
den zeigte sich, dass rund ein Drittel der Befragten 
besorgt auf die zunehmende Pluralisierung der 
Religionszugehörigkeiten schaut.
IN VIA Köln lädt herzlich dazu ein, die Vielfalt der 
Weltreligionen im Garten der Religionen zu entde-
cken und aktiv an einem offenen und respektvollen 
Dialog teilzunehmen.

MONTAGS BIS FREITAGS VON 

8-18 UHR FREI ZUGÄNGLICH
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Garten der 
Religionen

Kapitelsaal
in der 

IN VIA-Zentrale

Refektorium

Kantine im Diözesan-
Caritasverband für das 

Erzbistum Köln

ZentralE – 
Zentrum für allein-
erziehende Eltern

Bahnhofsmission Köln

Radstation am Hbf
Radwerkstatt Bf Süd

Int.  Mädchenwohnheim
Teresa-von-Avila-Haus

und Jugendwohnen 
Reutlinger Straße

STARK IN KÖLN
UNSERE SOZIALBETRIEBE 

UND AUSSENSTANDORTE

12 13

IN VIA 
Essen für Kinder

Dieser liebevoll gestaltete Banner steht stellvertre-
tend für die zahlreichen, herzerwärmenden Glück-
wünsche, die uns im Jubiläumsjahr aus unseren 
Offenen Ganztagsschulen erreichen. Als größter 
Kölner Träger im Offenen Ganztag bietet IN VIA 
Köln in gemeinsamer Verantwortung mit aktuell 
25 Grundschulen ein umfassendes Angebot zur 
Bildung, Erziehung, Förderung und Betreuung von 
mehr als 4.700 Grundschulkindern an.

Mehr Informationen zum 
IN VIA-Ganztag gewünscht?
Kontaktieren Sie gerne:
Stefanie Riemann, Fachbereichsleitung 
Offener Ganztag an Schulen
ganztag@invia-koeln.de

10 11

Der Garten der Religionen

Ihre Ansprechpartnerin: 
Anne Plhak, Stabsstelle 
Christliches Profil & interreligiöser Dialog
anne.plhak@invia-koeln.de
www.garten-der-religionen-koeln.de

Bei Interesse kontaktieren Sie gerne:
Birgit Urbanus, Leitung Soziale Kulturarbeit 
birgit.urbanus@invia-koeln.de
     inviakultur

MONTAGS BIS FREITAGS VON 

8-18 UHR FREI ZUGÄNGLICH

Lust auf ein Praktikum 
in Florenz, Lissabon 
oder auf Malta?

Das Projekt Perspektive Europa 2.0 bietet jungen 
Erwachsenen durch Auslandspraktika die Mög-
lichkeit, erste Berufserfahrungen im europäischen 
Ausland zu sammeln und so die Chancen auf 
dem heimischen Arbeitsmarkt zu verbessern. Die 
Teilnehmer*innen des Projektes durchlaufen eine 
intensive Vorbereitungszeit, ein zweimonatiges Aus-
landspraktikum in Florenz, Lissabon oder auf Malta 
und eine intensive Nachbereitungszeit. Es entstehen 
keine zusätzlichen Kosten und die Leistungen vom 
Jobcenter bleiben bestehen.

Weitere Infos unter:
juventus@invia-koeln.de
Tel. 0221 4728 870
 inviainternational  
 

NÄCHSTER EINSTIEG IM 

JANUAR 2024 M
ÖGLICH!

DIESES UND WEITERE, KÜNSTLERISCHE 

PROJEKTE ENTSTEHEN IN DER SOZIALEN 

KULTURARBEIT VON IN VIA KÖLN!

Um das Ziel der Klimaneutralität – konkret ein Emis-
sionsminimum in den Bereichen Gebäude, Mobilität 
und Beschaffung – zu erreichen, hat IN VIA Köln 
im April 2023 die „Stabsstelle Klimaschutz“ neu 
geschaffen, die kompetent durch die Klimaexpertin 
Anna Prieß besetzt wurde. „Klimaneutralität neben-
her, ohne personelle und strukturelle Ressourcen, 
das wird nicht funktionieren”, so Anna Prieß. „Wir 
sind uns bewusst, dass der Weg zur Klimaneutralität 
nicht nur nice-to-have, sondern ein unumgänglicher 
Prozess für alle Bereiche der Sozialwirtschaft ist.“

Weitere Informationen gewünscht? 
Kontaktieren Sie gerne:
Anna Prieß
Stabsstelle Klimaschutz
anna.priess@invia-koeln.de

IN VIA Köln setzt ein Zeichen für Klimaschutz: 
Klimaneutralität bis 2030

„Mit unseren Bemühungen stehen wir erst am 
Anfang. Der Weg zur Klimaneutralität erfordert 
viel Arbeit, Engagement und innovative Ansätze,
aber er lohnt sich und ist unausweichlich, um 
Verantwortung für eine lebenswerte Zukunft für 
nachkommende Generationen zu überneh-
men.“ Katja Schauen

Vorständin Finanzen und Personal

Offener Ganztag an Schulen

 
SO BUNT UND 
VIELFÄLTIG WIE
UNSER VERBAND.
EIN BLICK IN 
DAS JAHR 2023/24 
MIT IN VIA KÖLN.
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Gesundes Essen für Kölner Kids

Wir sind ein gemein-
nütziger Inklusionsbetrieb der 
IN VIA Köln-Familie, eine soziale Initiative. Wir leben 
Inklusion! Für uns heißt das, Menschen die Möglich-
keit zu bieten, in einem regulären Arbeitsumfeld tätig 
zu werden. Bei IN VIA – Essen für Kinder arbeiten 
wir in der Regel mit einem Team, das jeweils zur 
Hälfte aus Menschen mit und ohne Behinderung 
besteht. Gemeinsam kochen wir täglich über 6.000 
gesunde, frische und leckere Menüs für Kölner 
Schulkinder.
Unser vorrangiges Ziel ist es, den ausbildungs- und 
arbeitsuchenden Menschen mit einer Beeinträch-
tigung durch angemessene Begleitung, besondere 
Ausstattung und Fortbildung 
die Integration ins Arbeitsleben 
zu erleichtern. 
www.invia-essenfuerkinder.de

UNSER HIGHLIGHT: 

VON APRIL BIS OKTOBER 

TÄGLICH GEFÜHRTE 

RADTOUREN DURCH KÖLN

Die IN VIA-Radstation Köln – 
nachhaltig, sozial und mobil

Radfahren ist ein Schlüssel zu nachhaltiger Mobili-
tät, dem die Radstation Köln mit immer neuen An-
geboten Rechnung trägt. Vor fast 20 Jahren startete 
die soziale Initiative mit ca. 1.000 Stellplätzen, 
über 200 Leihrädern und einer Meisterwerkstatt am 
Hbf. Köln. 2018 eröffnete IN VIA die Radwerkstatt 
am Südbahnhof.
Nachhaltig wirkt die Radstation Köln aber vor allem 
auch im sozialen Sinne: Als Qualifizierungsprojekt 
für Menschen, die aus verschiedenen Gründen über 
einen längeren Zeitraum arbeitslos sind.

Mehr zur Angebotsvielfalt 
der IN VIA-Radstation:
www.radstationkoeln.de
     radstationkoeln

REGIONAL, NACHHALTIGUND MIT BIO-PRODUKTEN!


